Num. 80 8 abril 2022

SECCION SEXTA

Nuam. 2302
COMARCA CENTRAL

La Presidencia de la Comarca Central, con fecha 5 de abril de 2021, ha dictado
la siguiente resolucion:

«Aprobado definitivamente el presupuesto de la Comarca Central correspon-
diente a 2022 y publicado en el BOPZ num. 61, de 17 de marzo de 2022, que incluye
la plantilla de personal.

Considerando las plazas vacantes que de la misma resultan y que no se encuen-
tran afectas a procesos de estabilizacion o consolidacién de empleo temporal.

Vistos los informes de Secretaria-Intervencion.

Visto el resultado de las consultas formuladas a los sindicatos mas representa-
tivos en cumplimiento de lo previsto en el articulo 37 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

SE HA RESUELTO:

Primero. — Aprobar la oferta de empleo publico de la Comarca Central corres-
pondiente al ejercicio 2022, de las plazas no afectadas por los procesos de estabili-
zacion y consolidacion de empleo temporal y sin perjuicio de las ampliaciones que de
acuerdo con dichos procesos o por otras causas sea preciso aprobar.

Segundo. — Las plazas objeto de la oferta de empleo publico que se aprueba
son los siguientes:

Grupo/ Numero
Plaza Escala Subescala subgrupo  de plazas
Técnico de Gestion, Area de Personal  Administracion especial Técnica. Clase media A2 1
Administrativo Administracion General ~ Administrativa C1 2
Administrativo TIC Administracion General  Auxiliar administrativa C1 1
Técnico medio de Medio Ambiente Administracion especial  Técnica. Clase media A2 1
Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Técnico medio. Turismo y Patrimonio  Administracion especial  Técnica. Clase media A2 1
Técnico medio. Administracion especial - Técnica. Clase media A2 1
Cultura, Juventud y Deportes
Técnico medio. Consumo Administracion especial - Técnica. Clase media A2 1

Tercero. — Publicar la oferta de empleo publico en en la sede electrénica de la
Comarca Central y en el BOPZ.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede in-
terponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el presidente, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Zaragoza, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recep-
cion de la presente notificaciéon, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interpo-
ner el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su des-
estimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier
otro recurso que pudiera estimarse mas conveniente a su derecho.

Utebo, a 5 de abril de 2022. — El presidente, José Manuel Gonzalez Arruga.
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